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1. Barnets Lov § 87 - hjaelp til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste

§ 87 Kommunalbestyrelsen skal yde hjeelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste til
personer, der i hjemmet forsgrger et barn eller en ung under 18 &r med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller
langvarig lidelse. Ydelsen er betinget af, at det er en ngdvendig konsekvens af den
nedsatte funktionsevne, at barnet eller den unge passes i hjemmet, og at det er mest
hensigtsmaessigt, at det er moderen eller faderen, der passer barnet eller den unge.

Stk. 2. Kravet i stk. 1 om, at barnet eller den unge skal vaere forsgrget i hjemmet,
gaelder dog ikke bgrn og unge, som er anbragt uden for hjemmet efter §§ 46 eller 47,
i forbindelse med barnets eller den unges hospitalsbesgg. Det er en betingelse, at
moderens eller faderens tilstedevaerelse pa hospitalet er en ngdvendig konsekvens af
barnets eller den unges funktionsnedszettelse, og at tilstedevaerelsen er det mest
hensigtsmaessige for barnet eller den unge.

Stk. 3. Ydelsen efter stk. 1 fastsaettes pd baggrund af foraelderens tidligere
bruttoindtaegt, dog hgjst med et belgb p& 36.622 kr. om maneden (2025-niveau).
Maksimumsbelgbet reduceres i forhold til den andel, de visiterede timer til tabt
arbejdsfortjeneste udggr af den samlede arbejdstid. Bidrag til pensionsordning udggar
10 pct. af bruttoydelsen, dog hgjst et belgb svarende til det hidtidige
arbejdsgiverbidrag. Kommunen indbetaler efter reglerne i lov om Arbejdsmarkedets
Tillaegspension ATP-bidrag af hjzelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste.
Ydelsesmodtageren skal betale en tredjedel af ATP-bidraget, og kommunen skal
betale to tredjedele af bidraget.

Stk. 4. Social- og boligministeren kan fastsaette naermere regler om beregning og
regulering af tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 3, herunder om beregning og
indbetaling af bidrag til pensionsordning, og efter indstilling fra Arbejdsmarkedets
Tillaegspension regler om betaling af ATP-bidrag.

1.1. Formal

Formalet med bestemmelsen er at tilgodese, at bgrn og unge med nedsat
funktionsevne eller kronisk eller langvarig lidelse har nogle szerlige behov, som kan
medfgre tabt arbejdsfortjeneste, nar barnet forsgrges i hjemmet.
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Malgruppe

Familier med bgrn og unge med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller med indgribende kronisk eller langvarig lidelse, hvor det er en
ngdvendig konsekvens af den nedsatte funktionsevne eller lidelse, at barnet eller den
unge passes i hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at det er moderen eller
faderen, der passer det. Det kan f.eks. veere:

Bgrn og unge, som har et stort behov for pleje og overvagning, fordi de fysisk
er svage eller ofte far sygdomsanfald

Bgrn og unge, som har et stort behov for tilsyn, fordi de ikke kan overskue
konsekvenserne af deres handlinger, og derfor risikerer at komme til skade
eller at skade andre

Bgrn og unge, som sover meget uroligt eller sparsomt, sa foreeldrene ofte skal
tilse og hjeelpe dem i Igbet af natten, - bgrn og unge, som skal deltage i mange
behandlinger og undersggelser

Bgrn og unge, hvis sygdom er meget varieret med hensyn til kraefter, smerter
og anfald, og det derfor ma vurderes fra dag til dag, om barnet kan veere i
dagtilbud eller skole

Bgrn og unge, som pa grund af nedsat immunforsvar eller stor sygdomsrisiko
ikke kan veere i et dagtilbud eller skole

Hensynet til sgskende kan ogsa indgd, hvor behovet for foreeldrenes omsorg
ikke kan tilgodeses pa grund af ekstra opgaver i forhold til barnet med
funktionsnedsazettelsen eller den indgribende kroniske eller langvarige lidelse.
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2. Indhold og omfang

Det er muligt at yde hjzelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste fra enkelte timer
daekning af en fuldtidsindtzegt. Det afggrende er, hvor laenge det er ngdvendigt, at
barnet eller den unge bliver passet i hjemmet, og at det er mest hensigtsmaessigt, at
det er en af forzeldrene, der passer det.

Der kan godt ydes hjaelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste i en kortere periode,
idet det er varigheden af den nedsatte funktionsevne eller lidelse, som er afggrende
for at opna denne ydelse og ikke varigheden af hjaelpen. Tabt arbejdsfortjeneste er en
lsbende ydelse, der udmales pa baggrund af den tidligere bruttoindtaegt. Dog geelder
der et loft over ydelsen pa 36.622 kr. om maneden (2025-niveau).

Bevillingen er gaeldende fra ansggningstidspunktet.

2.1. Inddragelse af barnet

Ved ikrafttraedelse af barnets lov pr. 1. januar 2024, skal barnet inddrages Igbende i
sagsarbejdet, ud fra barnets funktionsnedsaettelse og forudsaetninger for
inddragelsen. Ved de handicapkompenserende ydelser skal der derfor tages hgjde for,
hvorledes barnet er i stand til inddragelse i egen sag. Hvis barnet ikke er i stand til at
blive inddraget, ud fra en konkret og individuel vurdering, har myndighed pligt til at
indhente oplysninger for inddragelsen af foraeldre eller professionelle omkring barnet.

2.2. Sagsbehandlingstid

Ved ny ansggninger treeffes der afggrelse senest 12 uger fra modtaget ansggning. Ved
eksisterende sager, treeffes der afggrelse pa eksisterende sag senest 8 uger efter
afholdt opfglgningsmgade.

Hvis sagsfristen ikke kan overholdes, gives der en skriftlig tilbagemelding til ansgger
med angivelse af, hvornar der forventes at kunne traeffes afggrelse.

2.3. Opfelgning
Sagsbehandleren fglger Igbende op pa behovet for tabt arbejdsfortjeneste, dog mindst
én gang arligt.
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2.4. Ophgr af tabt arbejdsfortjeneste
Hvis betingelserne for at modtage tabt arbejdsfortjeneste ikke laengere er opfylder
galder reglerne i Bekendtggrelse om tilskud til pasning af bgrn med handicap eller
langvarig sygdom, hvor det fremgar af § 17, at;

¢ kommunen skal udbetale hjaelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste i 14 uger
efter betingelserne for at modtage hjaelpen er bortfaldet

Ovennaevnte regel gaelder ikke, nar modtageren har truffet aftale med kommunen
om, at hjaelpen ydes i en pa forhand fastsat periode, eller nar afviklingsperioden efter
modtagerens gnske fastsaettes til en kortere periode.

Opnar modtageren i afviklingsperioden en arbejdsindtaegt, ophgrer udbetalingen af
hjeelp i det omfang, indtaegten modsvarer den ydede hjzelp.

Ankestyrelsen har i Principafggrelse 231-10 fastsldet, at § 17 og den 14 ugers
afviklingsperiode kun gaelder, nar den tabte arbejdsfortjeneste helt bortfalder, fordi
betingelserne for tabt arbejdsfortjeneste ikke laengere er opfyldte.

2.5. Varslingsperiode

Ifglge Servicelovens § 3 a har du ret til, at din tabt arbejdsfortjeneste forsaetter i en
varslingsperiode pd 14 uger, fra du modtager afggrelse. Dette gaelder kun de tilfeelde
der er omfattet af reglerne om afviklingsperiode (se ovenfor). Det betyder, at
varslingsperioden og afviklingsperioden Igber parallelt. Det fremgar af betaenkningen
til lovaendringen, at hvis du derimod klager over afggrelsen til Ankestyrelsen, vil
afviklingsperioden fgrst begynde at Igbe efter udlgbet af varslingsperioden.

2.6. Indretningshensyn

I Principafggrelse 231-10 slar Ankestyrelsen ogsa fast, at ved nedseettelse af daekning
for tabt arbejdsfortjeneste var der ret til fortsat fuld tabt arbejdsfortjeneste i en
indretningsperiode pa tre maneder. Ankestyrelsen lagde veegt pa, at daekning for tabt
arbejdsfortjeneste er en ydelse til forsgrgelse, som traeder i stedet for mistet indtaegt.
Ankestyrelsen lagde endvidere vaegt pa, at daekningen for tabt arbejdsfortjeneste var
blevet nedsat med 13%: time om ugen. Der var saledes tale om en betydelig
nedseettelse af daekningen.

Hvis der er tale om en mindre nedsaettelse af timetallet for tabt arbejdsfortjeneste,
kan en sadan nedsaettelse efter DUKH's vurdering ske fra maned til maned uden en
indretningsperiode.

Side 6 af 7



Sagsnr. 20/11490

2.7. Seerlige forhold

I Barnets lov § 87 stk. 2, fraviges kravet om, at barnet skal vare forsgrget i hjemmet
som betingelse for tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med anbragte bgrns
hospitalsbesgg, nar moderens eller faderens tilstedevaerelse pa hospitalet er en
ngdvendig konsekvens af barnets funktionsnedsaettelse, og tilstedeveerelsen er det
mest hensigtsmaessige for barnet. Barnets sagsbehandler kan vejlede yderligere
herom.
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